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Uppforandekod for leverantorer SIBS AB (publ)

1 Omfattning och bakgrund

Denna uppférandekod omfattar leverantorer till SIBS AB inklusive dotterbolag och koncernbolag.
Koden fortydligar hur vara leverantérer maste folja vara karnvarden och ar baserad pa de tio
principerna i FN:s Global Compact om manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och anti-korruption.

Principer i UN Global Compact

Manskliga rattigheter

Princip 1 Stddja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren for
foretagens inflytande

Princip 2 Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i krankningar av méanskliga
rattigheter

Arbetsratt

Princip 3 Uppratthalla féreningsfrinet och erkanna ratten till kollektiva férhandlingar

Princip 4 Eliminera alla former av tvangsarbete

Princip 5 Avskaffa barnarbete

Princip 6 Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter

Miljo

Princip 7 Stddja forsiktighetsprincipen vad galler miljérisker

Princip 8 Ta initiativ for att starka ett stérre miljomedvetande

Princip 9 Uppmuntra utvecklandet av miljdvanlig teknik

Antikorruption
Princip 10 Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

2 Arbetsvillkor och manskliga rattigheter

Vara leverantdrer far inte pa nagot satt motarbeta foreningsfrineten eller ratten att organisera sig i
ett fackforbund. Alla vara leverantorers anstéallda ska ha skriftliga anstalliningsvillkor pé ett sprak de
forstar med ledighet och vila i enlighet med landets géllande lagstiftning som miniminiva.

Vara leverantorer far inte pa nagot satt behandla manniskor annorlunda eller mindre férdelaktigt pa
grund av egenskaper som inte ar relaterade till deras meriter eller de inneboende kraven i jobbet.

Vara leverantorer ska ha ett strukturerat arbete med arbetsmiljén och ha en fysiskt saker och
psykiskt hdlsosam arbetsplats.

Vi accepterar ingen form av fysisk eller psykisk bestraffning eller hot om detta. Ingen form av

barnarbete som faller inom definitionen av barnarbete enligt UNICEF, tvangsarbete eller
tvangsarbete far férekomma under nagra omstandigheter.
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3 Miljo
Leverantdren ska:
o folja forsiktighetsprincipen och analysera beslut som kan ha stor miljépaverkan.
e arbeta aktivt for att minska sin miljopaverkan
e uppmuntra utvecklingen av ny teknik
o efter basta formaga vara behjalplig med att fa relevanta byggprodukter och kemikalier
beddmda i den svenska databasen Byggvarubeddémningen for att uppfylla kraven for att vi
ska certifiera vara projekt enligt Miljébyggnad.
o Affarsetik

4  Affarsetik

SIBS accepterar inga former av korruption. Leverantéren maste respektera detta genom att avsta
fran att ge eller ta emot alla typer av gavor som kan forsatta oss eller dig i nagon form av beroende.
Leverantoren ska folja god affarssed, verka for fri konkurrens och inte inga i karteller.

5 Informationshantering

Leverantdren ska se till att konfidentiell information endast kommer till de som har ratt till det.
Leverantdren ska skydda vara personuppgifter och endast spara personuppgifter som tillhér nagon
person fran oss dar det finns behov och i enlighet med GDPR.

6 Efterlevnad

Som leverantor ar du skyldig att skriftligen bekrafta att du féljer SIBS Supplier Code of Conduct
inklusive fragorna i SIBS ensidiga utvarderingsformular. SIBS kan &ven goéra platsbesok sjélva eller
med hjalp av externa revisorer.

Om en leverantor vid flera tillfallen inte foljer var leverantorskod eller allvarligt bryter mot den,
kommer affarssamarbetet att avslutas.

SIBS uppmanar dig att rapportera avvikelser fran denna kod till nagon av vara chefer. Om du vill
gora detta anonymt kan du anvanda var whistleblower-funktion som kan nas via var hemsida.

7 Uppdatering och styrelsens godkannande

Uppférandekod for leverantorer ska ses 6ver en gang per ar eller oftare vid behov.
Denna kod antogs av styrelsen i SIBS AB 2023-06-28

Denna uppférandekod for leverantorer finns aven tillgénglig pa sibs.se.
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