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Arbetsmiljopolicy SIBS AB (publ)

1 Omfattning och bakgrund

Denna arbetsmiljopolicy omfattar styrelse, ledning och alla medarbetare pa SIBS AB.

Syftet med SIBS arbetsmiljopolicy ar att styra oss i arbetet for att samtliga medarbetare ska ha en
saker och trivsam arbetsmiljo, dar vi utvecklas och mar bra saval fysiskt som psykiskt.

SIBS arbetsmiljopolicy ar beslutad av SIBS Styrelse. Policyn utvarderas arligen av SIBS:s chief of
staff och resultatet av denna redovisas till styrelsen.

Alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt. Ingen form av krankning eller trakasserier
accepteras.

SIBS overgripande mal inom arbetsmiljo ar:
¢ Ingen skadas pa vara arbetsplatser
e En trivsam arbetsmiljoé
o Mojliggdra personlig utveckling

Som arbetsgivare ansvarar vi for att:

e Alla beslut som fattas och aktiviteter som genomférs genomsyras av vart arbetsmiljdarbete

o Arbetsmiljdarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare och medarbetare,

e Samtliga anstallda far den kunskap, motivation, information och utbildning som kravs fér att
félja denna policy och kunna arbeta sakert och halsosamt

e Rapportera allvarliga tillbud och olyckor

¢ Tillhandahélla anonym visselblasarfunktion

o Arbeta systematiskt for att standigt forbattra vart arbetsmiljdarbete genom vart
ledningssystem

e Se il att lagar, rutiner och riktlinjer foljs av oss som arbetsgivare och av vara medarbetare

e Anpassa arbetsmiljon i méjligaste man till vara medarbetares fysiska och psykiska halsa
och férutsattningar

o Sakerstalla att samtliga medarbetare skyddas fran repressalier nar de rapporterar
incidenter, faror,
risker och méjligheter

Varje anstilld hos oss atar sig att:
o Medverka i arbetet for en god arbetsmiljé
o Rapportera risker, tillbud och olyckor
¢ Fdlja de lagar och rutiner som finns inom foretaget
e Folja 6vriga riktlinjer och policys inom foretaget
e Delta i utbildningar som tillhandahalls inom arbetsmiljdomradet
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Den har policyn finns tillganglig for alla anstallda att ta del av samt for andra intressenter vid
forfragan.

Policyn kommuniceras till alla nyanstallda och halls uppdaterad som en del i vart
arbetsmiljéarbete.

2 Uppdatering och styrelsens godkannande

Arbetsmiljopolicyn ska ses 6ver en gang per ar eller oftare vid behov.
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